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全国住房和城乡建设职业教育教学指导委员会

2016年科研课题立项指南

    本立项指南围绕教育部、住房城乡建设部的要求和土木建筑类专业职业教育教学工作的实际，列出了若干研究范围。立项申请者要以此为主要依据进行课题设计。项目申请可以在本指南的指导下，根据本地区、行业、学校和个人的实际情况，细化出具体的研究课题，也可自选课题研究。 

    一、综合类 

    本类选题侧重于研究土木建筑类专业职业教育改革发展的问题，为实现土木建筑类专业健康可持续发展提供政策支持和条件保障。 

    1．深化土木建筑类专业职业教育产教融合、校企合作研究 

    2．职业教育服务产业转型升级研究 

    3．现代职业教育体系构建研究 

    4．职业教育品牌示范院校建设研究 

    5．职业教育特色院校建设研究 

    6．职业教育集团化办学研究 

    7．民办职业教育发展研究 

    8．职业教育办学模式改革创新研究 

    9．增强职业教育吸引力实证研究 

二、专业与课程建设类 

本类选题侧重于对职业教育土木建筑类专业建设、教学内容与课程体系改革进行综合研究与实践，从土木建筑行业对人才的实际需求出发，加强专业建设，注重课程内容的整体优化和整合实践，转变传统的教学观念，提高学生综合素质和创新能力，为经济社会发展提供人才和智力支持。 

    10．服务支柱产业、优势产业、战略新兴产业的职业教育专业建设 

    11．满足经济社会发展和地区产业布局需要的特色专业建设 

    12．调整职业教育专业结构、优化专业布局的研究 

    13．职业教育示范专业建设研究 

    14．职业教育特色专业建设研究 

    15．职业教育专业建设信息化研究 

    16．职业学校课程改革创新研究 

    17．构建中职特色的课程评价体系研究 

    18．中高职课程体系衔接研究 

    19．职业教育课程的价值取向研究 

    20．职业教育课程资源建设研究 

    三、人才培养模式改革类 

    本类选题侧重于对人才培养模式进行综合研究与实践，尤其是如何推进职业教育校企合作的研究，彰显职业教育特色，注重学生实践操作能力和创新能力的培养。 

    21．职业教育人才培养模式改革创新研究 

    22．职业教育教学模式改革创新研究 

    23．深化教学领域产教融合、校企合作的研究 

    24．“工学结合、校企合作、顶岗实习”人才培养模式的研究 

    25．建立或完善职业教育校企合作运行机制的研究 

    26．行业职业教育校企合作指导委员会作用的研究 

    27．完善中等职业学校学生实习责任保险机制的研究 

    28．促进专业与产业、企业、岗位对接，专业课程内容与职业标准对接，教学过程与生产过程对接的研究 

    四、实践教学改革类 

    本类选题侧重于改革和完善现有的实践教学体系，强化实践教学环节，保障实践教学质量，提高学生的实践动手能力。 

    29．健全技能大赛制度和相关政策的研究 

    30．技能大赛引领职业教育教学改革的研究 

    31．提升实践教学水平的研究 

    32．职业教育实训资源共享机制研究 

    33．职业教育示范性实训基地建设研究 

    34．职业教育生产性实训基地建设研究 

    35．学历证书与职业资格证书对接的研究 

    36．创业教育的研究 

    37．完善职业指导与就业服务体系的研究 

    38．提高毕业生就业质量的研究 

五、教学手段与教学方法改革类 

本类选题侧重于有效利用现有教育资源，应用现代教育技术，改革传统教学方法，提高职业教育教学质量。 

    39．提高职业教育信息化水平的研究 

    40．突出职业教育特色的教学方法改革创新研究 

    41．信息化环境下的职业教育教学新模式研究 

    42．以“知识+技能”为支撑的职业教育考试制度改革研究 

    43．构建中等职业学校学生成长发展“立交桥”的研究 

    44．中高职衔接的实现形式研究 

    45．职业教育信息技术与课程整合研究 

    46．职业学校教材管理制度创新研究 

    六、职业院校师资与“双师型”教师队伍建设类 

    本类选题侧重于对职业教育师资队伍进行综合研究与实践，注重“双师型”教师队伍建设，充分发挥教学团队的优势作用，建设高水平的教师队伍。 

    47．职业院校“双师型”教师队伍建设研究 

    48．职业院校“双师型”教师基本能力素质研究 

    49．职业院校“双师型”教师培养培训工作研究 

    50．提高职业教育师资队伍整体素质的对策研究 

    51．职业院校教师企业实践研究 

    52．职业教育教学团队建设研究 

    七、教育教学管理类 

    本类选题侧重于职业教育教学管理制度建设，构建职业教育教学质量保证体系和监控机制，保障教育教学质量。 

    53．职业教育多元投资办学机制研究 

    54．职业院校管理体制机制创新研究 

    55．职业教育教学管理制度创新研究 

    56．推进教学管理信息化建设的研究 

    57．建立提高教学质量的长效机制研究 

    58．职业教育教学质量评价模式改革创新研究 

    59．职业教育教学质量监控与评价机制研究 

    60．职业教育弹性学制的试验与探索 

    61．职业教育教科研及服务体系建设研究 

