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本 期 要 目 

★我校两名教师入选 2019 年度河南省高等职业学校青年

骨干教师培养计划 

★河南省建设行业预制混凝土装配式建筑技能工人师资培

训在我校顺利开班 

★工程管理系河南兴博工程管理有限公司——技能大师李

维工作室开班仪式顺利召开 

★建设信息工程系学生在“新华三杯”全国大学生数字技

术大赛中喜获佳绩 

★我校举行第四届“长隆杯”建筑识图技能竞赛颁奖典礼 

  



我校两名教师入选 2019 年度河南省高等职业学校青年骨干教师培

养计划 

近日，河南省教育厅下发《关于公布 2019 年度河南省高等职业

学校青年骨干教师培养计划人选名单的通知》（教职成函〔2019〕569

号）文件，经学校申报、资格审查、专家评审、结果公示等环节，

我校魏国安、王艳丽两名青年教师入选 2019 年度河南省高等职业学

校青年骨干教师培养计划。 

学校始终把青年骨干教师培养放在教师队伍建设的重要位置。

学校将继续严格按照上级文件要求，加强对青年骨干教师的日常管

理和考核，把教师培养和项目支持有机结合，通过健全管理制度，

完善培养体系，深化考核评价改革，促进教师专业发展，切实提高

我校教师队伍建设水平。 

 

河南省建设行业预制混凝土装配式建筑技能工人师资培训在我校

顺利开班 

1 月 6 日下午，河南省建设行业预制混凝土装配式建筑技能工

人师资培训在我校顺利开班。校长张新州、教务处长韩应江、河南

省建设教育协会会长崔恩杰、开发部主任陈晓燕出席开班典礼。来

自全省装配式建筑人才培养基地、建设类院校和建筑施工企业的

300 余名教师和专业技术人员参加了培训。开班典礼由教务处长韩

应江主持。 

校长张新州首先在开班典礼上致辞。张校长指出，本次培训班

的举办，是对国务院省政府关于大力发展装配式建筑、推进建筑业

转型发展指导意见的贯彻落实，同时也为我省装配式建筑技能型产



业工人队伍培养储备了师资力量。希望大家珍惜这次培训机会，力

争通过培训能有所收获、有所提高，力争多学一点、学深一点，不

断充实新知识、更新观念、开拓新视野，力争在三天时间里学有所

获、学有所得。 

河南省建设教育协会崔恩杰会长致辞。崔会长对顶风冒雪前来

参加培训的学员表示热烈的欢迎和衷心的感谢；向百忙之中，挤出

时间为我们授课的专家表示崇高的敬意和衷心的感谢；向给予本次

培训工作大力支持的我校各级领导表示衷心的感谢！ 

开发部陈晓燕主任对本次师资培训班的课程、时间及注意事项

等进行了强调。 

我校是河南省首批装配式建筑人才培养基地。河南省建设行业

预制混凝土装配式建筑技能工人师资培训的顺利开展，标志着河南

省建筑行业在装配式建筑人才队伍建设、实施“333”人才工程计划

上迈出了重要的一步。加强装配式建筑人才培养，既是满足装配式

建筑人才需求的应时之举，更是有效破解人才瓶颈、助力装配式建

筑健康快速发展的长远之策。 

 

工程管理系河南兴博工程管理有限公司——技能大师李维工作室

开班仪式顺利召开 

1 月 10 日上午，由河南建筑职业技术学院工程管理系与河南兴

博工程管理有限公司共同组建的“技能大师李维工作室“开班仪式

在工程管理系会议室顺利召开。河南兴博工程管理有限公司总经理

李维、副总经理闫丽等人出席会议，校长张新州、教务处处长韩应



江、工程管理系主任王辉出席会议。工程造价专业教师代表及首批

技能大师工作室的 12 名学员共同参加此次开班仪式。 

会议上，张新州校长对技能大师李维工作室的成立表示祝贺，

并感谢河南兴博工程管理有限公司对我校校企合作和教育教学工作

的大力支持，技能大师李维工作室的成立不仅为我校学生提供了更

好的学习与实践平台，也顺应当前职业教育发展方向，丰富了技能

型人才培养模式，将为企业输送更多优秀人才。 

河南兴博总经理李维在开班仪式上讲话，感谢校方领导对公司

的认可及技能大师工作室成立的大力支持，她表示工作室是在与我

校原有合作的基础上进行的深层次校企合作的探索实践，公司将全

力推动本次校企合作的成功实施。 

会议结束后，与会人员参观了位于学校 D 座教学楼的技能大师

李维工作室，河南兴博工程管理有限公司领导与首批进入工作室的

12 名学生进行座谈，对他们目前的学习情况进行了了解，并对接下

来工作室的工作安排进行部署。 

技能大师李维工作室开班仪式的顺利召开，标志着我校校企合

作的进一步发展，这种人才培养模式实现了学生理论学习和企业实

践的无缝衔接，对于职业技能型人才的培养以及推进我校高质量、

内涵式的职业教育发展也起到一定的探索作用。 

 

建设信息工程系学生在“新华三杯”全国大学生数字技术大赛中喜

获佳绩 

大赛点燃校园，技术改变人生。2019 年第九届“新华三杯”全

国大学生数字技术大赛由新华三集团和全国高等院校计算机教育研



究会联合承办，我校建设信息工程系派出 13 名同学于 11 月 10 日在

郑州信息科技学院参加了“新华三杯”全国大学生数字技术大赛预

赛并取得了优异的成绩。 

参赛的同学中有 5 名同学获奖，分别是徐坤，李庆和郝海洋同

学获得大赛河南赛区二等奖，刘旭和边浩东同学获得大赛河南赛区

三等奖。陈致远和张咪两位带队老师荣获“优秀指导教师”称号。

本次大赛旨在推动学生、院校、企业三方互动，以赛促学习、以赛

促教学、以赛促就业，积极探索高科技技术人才培养思路，丰富多

元化人才培养体系，建立良性的就业生态圈。 

 

我校举行第四届“长隆杯”建筑识图技能竞赛颁奖典礼 

12 月 31 日，我校在 C23 会议室举行了第四届“长隆杯”建筑

识图技能竞赛颁奖典礼。焦涛副校长、土木工程系相关负责人及 260

多名学生参加了此次颁奖仪式。 

“长隆杯”建筑识图技能竞赛是由我校老师许东发起，我校校

友长隆置业有限公司董事长余建仓 、三元装饰有限公司董事长李心

力、晁峰等共同捐助的一个赛项，至今已连续举办四届。本届“长

隆杯”建筑识图技能竞赛共有 189 名学生报名，经过激烈角逐，最

终评选出三等奖四人，二等奖两人，一等奖一人。 

颁奖伊始，土木工程系主任张思忠对获奖同学予以祝贺，同时

表示将继续开展不同形式的技能竞赛，丰富同学们的学习生活，提

高技能水平，打牢人生基础。 

获奖学生代表武彪作了发言，武彪同学在感谢学校、赞助单位

及相关老师的同时，分享了自己在比赛过程中的心得与体会，表示



要脚踏实地、谦虚谨慎做人，勤奋努力、刻苦认真学习，百尺竿头，

更进一步！ 

焦涛副校长作总结讲话，对本次“长隆杯”建筑识图技能竞赛

的成功举办表示满意，对校友及企业对学校工作的大力支持表示感

谢。同时提倡同学们发扬“书山有路勤为径，学海无崖苦作舟”勤

奋精神，做一个勇于追梦的新时代大学生。 

 

  



简    讯 

1. 近日，河南省教育厅、河南省财政厅、河南省发展和改革委

员会联合发布了《关于实施河南省高水平高等职业学校和高水平专

业建设工程的通知》和《关于组织申报河南省高水平高等职业学校

和高水平专业建设工程项目的通知》两个文件，我校高度重视，在

前期调研基础上，迅速成立河南省双高校申报工作小组，协调相关

部门抽调精干力量，邀请校外专家指导，立足实际，展望未来，合

理定位，集思广益，加班加点，连续奋战，按照文件要求，高标准

完成了高水平高等职业学校和建筑工程技术高水平专业群两个项目

的申报工作。 

2. 近日，河南省教育厅发布《关于扩大 1+X 证书试点院校名单

的通知》，确定了包括我校在内的 157 所院校参与 16 个职业技能等

级证书试点。我校共参与了建筑信息模型（BIM）和智能财税两个证

书试点。学校将以此为契机，认真贯彻落实“职教二十条”，努力推

动“三教改革”，统筹规划、科学认真、积极稳妥、扎实推进开展

1+X 证书制度试点工作，促进教育教学互融互通，全面提升职业院

校人才培养质量。 

3. 截止 12 月 30日，根据教育部、教育厅相关要求，我校教务

处牵头成立了专项工作小组，在相关部门的配合下，顺利完成了

2020 年质量年度报告撰写和报送工作，并通过学校官网信息公开栏

目对社会公布。 

4. 截止 12 月 30日，教务处按照省教育厅通知要求，组织土木

工程系、建筑系顺利完成了建筑工程技术和建筑装饰工程技术两个

河南省教师教学创新团队两个建设项目的申报工作。 



5. 近日，教务处按要求对 2019 年度学校内部质量保证体系和

教学诊改工作进行了总结回顾，制定了 2020 年度工作计划，并完成

了材料报送工作。 

6. 近日，教务处组织各系部认真组织本学期期末考试、成绩登

录、下学期教学任务安排、排课、教材选用征订等工作，确保专业

分流和新学期教学工作的顺利进行。 

7. 近日，教务处牵头完成了学校 2020 年单独招生考试实施方

案的制定工作。 

8.为提高我校教师教学能力，力争在 2020 年河南省教师教学能

力比赛中取得更好成绩，教务处于 2020 年 1 月 15 日印发了《关于

举办 2020 年教师教学能力比赛的通知》，结合学校实际，对 2020

年校级教师教学能力比赛作出具体安排。据了解，此次比赛分两个

阶段，即日起至 2 月 28 日前为系部初赛阶段，3 月 1 日至 3 月 31

为校级比赛阶段。学校将根据最终比赛结果，遴选优秀团队参加省

赛。 


