专业学时申报类型需提交相关材料说明 
 
1.参加各级继续教育基地举办的继续教育培训班学习
   个人申报或继续教育基地统一申报。个人申报需要上传培训通知、结业证书及单位证明材料，基地统一上报的可以不用提供。
   2.参加培训、研修活动
   需要上传培训通知、结业证书及单位证明材料。
   3.参加学历、学位教育
   需要上传当年度成绩单，进修学习的还需要提供单位派出证明、进修单位考核证明。
   4.参加学术会议
   需要上传会议通知和单位证明材料，如宣读论文或报告，需提供有关证明材料。
   5.课题研究与项目开发
   需要上传参加国家级、省级课题/项目研究证明材料。
   6.出版著作（译作）或发表论文
   著作需要上传：封面、扉页、目录；论文需要上传：杂志封面、目录、文章。
   7.获得中国专利局授予的发明专利、获得国家知识产权局授予的实用新型专利和外观设计专利需要上传专利证书。
   8.获得科学技术进步奖、自然科学奖、技术发明奖和社科奖等奖项需要上传获奖证书。
   9.通过全国高、中、初级专业技术资格考试；通过全国执业资格或职业水平考试需要上传资格证书。
   10.专题调研报告被省委、省政府领导或当地党委、政府主要领导、主管领导批示的需要上传领导批示件。
   11.参加援藏、援疆、援外及到基层、贫困地区参加支教、支农、支医、扶贫和挂职锻炼需要上传用人单位或主管部门印发的相关文件、出具的年度考核证明。
   12.参加人力资源和社会保障部门或本单位、行业组织的服务基层活动需要上传服务活动通知、组织方出具的参与证明、本单位证明材料。
   13.行业主管部门组织的专业技术人员专业科目培训
   培训项目列入年度计划，并报人社部门备案。申报学时需提供培训通知、参与培训相关证明材料。
   14.用人单位组织的本单位专业技术人员专业科目培训
   培训项目纳入主管部门年度培训计划，并报人社部门备案。申报学时需提供单位培训通知、参与培训相关证明材料。
   15.年度内在境外工作超过6个月、年度内因病假超过6个月、生育或经业务主管部门批准的其他情况
   境外工作的需提供单位证明；病假需提供单位和医院证明；生育提供单位证明，学时按实际在岗时间计算，如需申报66个学时，休半年产假可折算33个学时。
   16.其他类别的继续教育形式
   由省辖市、省直管县（市）人力资源社会保障行政部门或省业务主管部门参照专业科目学时折算标准确认学时，并报省人力资源和社会保障厅备案。

关于启用河南省专业技术人员继续教育电子证书的通知
自2017年12月1日起全省统一启用电子证书，原印制的纸质证书过渡使用至2019年10月30日自行作废。电子证书实行一人一证一号，证书管理号（流水号）与本人身份证号一一对应。专业技术人员通过“服务平台”进行注册登记，自动生成证书管理号。有关详情请登录http://www.hnzjgl.gov.cn/info/214 了解。
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关于各部门管理员调整的通知
2018年河南省专业技术人员学习有较大改变，请相关人员仔细阅读，由于系统升级，人事处看不到各部门老师提交的专业课时信息，系部管理员可以看到，因此初审由各系部管理员完成（见下表），各管理员严守职责严格按照申报需要提交的材料一人一审核（详见专业学时申报类型需提交相关材料说明），否则上级还会退回。管理员登录用人单位界面进行审核，账号为身份证号，密码是身份证后六位。
原注册时各部门管理员名单
	高海红
	思政教学部
	

	王以贤
	土木工程系
	

	李奎
	
	

	张斌
	基础部
	

	苏磊
	
	

	宋振庭
	工程管理系
	

	李伟
	
	

	刘琪
	设备工程系
	

	尚苏芳
	
	

	张卉
	招生就业处
	

	于博
	信息工程系
	

	王夏秋
	建筑系
	需调换

	胡永辉
	图书馆
	

	孙玉恒
	基建办公室（法规处）
	需调换

	周思潮
	餐饮管理中心
	

	张月霞
	纪检监察室
	需调换

	黄海啸
	计划财务处
	

	宋保红
	后勤管理处
	

	吕世尊
	中职教育教学部
	原中职部门需老师先调换部门，再变更管理员


各系部老师没有辞职，退休，调换部门的，因涉及到教师所选部门，不易随意变更，原则上不再减少，还是由原管理员提供的身份证账号审核，必须更换的，有部门需要增加管理员的，请尽快调整管理员上报人事处修改。
[bookmark: _GoBack]注意事项：
1.广大老师请尽快调整本人的所属部门，便于学习审核。
2.以往有的老师上传专业课时时，可以达到200-300学时，今后再上传时，应按照要求计算好（见下文：河南省专业技术人员继续教育证书管理办法），如果参加省培或国培时间较长的实际能达到300的，再填写时写到达标偏上即可（如80-100之间），以免太多产生疑问被退回。














河南省专业技术人员继续教育证书管理办法
    第一条 为加强全省专业技术人员继续教育证书的规范管理，根据《专业技术人员继续教育规定》（人力资源和社会保障部第25号令）《河南省专业技术人员继续教育条例》《关于进一步加强全省专业技术人员继续教育工作的意见》,制定本办法。
    第二条 《河南省专业技术人员继续教育证书》（以下简称《证书》）实行电子化管理，由河南省人力资源和社会保障厅统一监制。各级人力资源社会保障行政部门统一使用“河南省专业技术人员公共服务平台”（以下简称“服务平台”），实行分级管理发放专业技术人员《证书》。
    第三条 专业技术人员接受继续教育情况，应当作为职称评聘的必备条件和岗位聘任（聘用）、工作考核、执业注册、申请各种奖项等人事管理工作的重要依据。
    第四条 继续教育内容分为公需科目和专业科目。
    公需科目是指专业技术人员必须掌握的法律法规、理论政策、职业道德、技术信息等基本知识，由省人力资源社会保障厅会同行业主管部门确定，统一安排部署，每年定期发布公需科目指南。
    专业科目是指专业技术人员从事专业工作必须掌握的新理论、新知识、新技术、新方法等专业知识，由各行业主管部门或行业组织确定，报经省人力资源社会保障厅备案后发布。
    第五条 专业技术人员每年累计完成不少于90学时的继续教育任务，其中，公需科目每人每年不少于24+6（2018）学时，专业科目一般不少于总学时的三分之二。现已实行学分制的行业部门，由省人力资源社会保障厅会同各行业主管部门结合实际制定具体实施办法。
    第六条 专业技术人员参加由各级人力资源社会保障行政部门以及省业务主管部门备案认可的继续教育学习，或采取下列继续教育形式之一的，凭相关有效证明，通过“服务平台”，记入专业技术人员继续教育学时：
    （一）参加各级继续教育基地、业务主管部门、行业协会举办的各种进修班、研修班、培训班；
    （二）到教学、科研、生产单位服务、实习进修；
    （三）参加相应的学历教育、攻读学位或出国进修；
    （四）参加省辖市级以上的学术讲座、学术会议；
    （五）在科研、技术推广或教学等活动中取得的技术成果；
    （六）正式发表出版与本业务相关的专著、译著、论文、译文等作品；
    （七）参加省（部）级以上正式立项课题的研究工作；
    （八）参加援藏、援疆、援外及到基层、贫困地区参加支教、支农、支医、挂职、科技特派员和扶贫工作以及参加人力资源和社会保障行政部门或本单位、行业组织的服务基层活动；
    （九）参加经业务主管部门批准的与本业务工作有关的有计划、有考核的各种自学活动；
    （十）参加由省人力资源社会保障厅批准的其他继续教育形式。
    第七条 继续教育学时计算办法可参照以下标准确定：
    （一）参加各级继续教育基地举办的继续教育培训班学习，学时由基地审批部门按实际学习时间确定。
    （二）参加培训、研修活动。
    参加国家部委举办的培训、研修活动，学时由主办单位或选派单位的主管部门确定；参加省市有关部门、行业组织主办或委托举办的培训、研修活动，学时由主办单位确定。
    （三）参加学历、学位教育。
   凡考试合格者，每门课按15学时确定；课程进修，考核合格者，不满6个月的，每月按10学时认定，超过6个月的，可计算完成年度全部专业科目的学时。
    （四）参加学术会议。
    参加国家部委举办的学术活动，根据实际天数按每天6学时确定，宣读、报告论文者另加6学时；参加省级学术活动，根据实际天数按每天4学时确定，宣读、报告论文者另加4学时。
    （五）课题研究与项目开发。
    国家级课题（项目）：主课题（项目）组人员，按职责排序，前5名，每年分别确定为68学时、60学时、52学时、44学时、36学时；子课题（项目）组人员，按职责排序，前3名，每年分别确定为52学时、44学时、36学时。
    省级课题（项目）：主课题（项目）组人员：按职责排序，前3名，每年分别确定为60学时、52学时、44学时；子课题（项目）组人员，按职责排序，前3名，每年分别确定为44学时、36学时、28学时。
    参加课题研究者的继续教育学时由单位人事部门确定。
    （六）出版著作（译作）或发表论文。
    出版著作(译作)或在公开出版刊物（增刊、副刊除外）上发表论文的，署名前3名的作者按职责排序计算学时：出版著作(译作)每万字计16学时、12学时、8学时；国外及国家一级学会主办的专业刊物每篇计算52学时、44学时、36学时；省级专业刊物（核心期刊）每篇计44学时、36学时、28学时；具有国际标准刊号（ISSN）和国内统一刊号（CN）的刊物每篇计36学时、28学时、20学时。
    （七）获得国家知识产权局授予的发明专利的，署名前3名的专利权人每项计68学时；获得国家知识产权局授予的实用新型专利或外观设计专利的，署名前3名的专利权人每项计60学时。
    （八）获得国家科技进步奖等国家级奖项的，署名前3名的获奖者每项计68学时；获得省（部）级科技进步奖等奖项的，署名前3名的获奖者每项计60学时。
    （九）通过全国高、中、初级专业技术资格考试的，分别计68学时、60学时、52学时；通过全国执业资格或职业水平考试的计68学时。
    （十）专题调研报告被省委、省政府领导或当地党委、政府主要领导、主管领导批示的，确定为20学时。
    （十一）参加援藏、援疆、援外及到基层、贫困地区参加支教、支农、支医、扶贫和挂职锻炼工作满一年的专业技术人员，可计算完成年度全部公需和专业科目的学时。
    （十二）参加人力资源社会保障行政部门或本单位、行业组织的服务基层活动，继续教育时间按每天6学时确定。
    （十三）其他类别的继续教育形式，由省辖市、省直管县（市）人力资源社会保障行政部门或省业务主管部门参照上述标准确认学时，并报省人力资源社会保障厅备案。
    第八条 有下列情况之一的，可按实际在岗时间折算应完成年度继续教育学时：
    （一）年度内在境外工作超过6个月的；
    （二）年度内因病假超过6个月的；
    （三）生育；
    （四）经业务主管部门批准的其他情况。
    第九条 专业技术人员接受继续教育情况必须真实准确地载入“服务平台”：
    （一）参加继续教育基地培训、研修或者进修的，由继续教育基地或个人进行登记。
    （二）到教学、科研、生产单位进行相关的实践活动和参加学术会议、学术报告、学术访问等，由用人单位或个人进行登记。
    （三）参加各级人力资源社会保障行政部门认定或备案的继续教育基地网站学习，由“服务平台”自动登记。
    第十条 登记的内容，主要是指专业技术人员接受继续教育的学时、内容、形式、起止时间、考核结果等，并上传相关学习证明材料。
    第十一条 专业技术人员接受继续教育登记情况审核认定程序：
    （一）用人单位必须对所属专业技术人员公需科目和专业科目学习登记情况进行初审。
    （二）公需科目学习登记情况由各级人力资源社会保障行政部门进行审核认定。
    （三）专业科目学习登记情况由各级行业主管部门或行业组织进行审核认定。
    （四）各级人力资源社会保障行政部门对本地区专业技术人员继续教育登记的最终结果进行抽查审验。
    第十二条 《证书》发放工作实行分级管理的原则：各省辖市、省直管县（市）专业技术人员的《证书》由省辖市、省直管县（市）人力资源社会保障行政部门负责发放；省直单位专业技术人员的《证书》由省人力资源社会保障厅负责发放。
    第十三条 证书管理号由13位数字组成，前2位数字代表河南，第3至4位数字代表省直单位、省辖市、省直管县（市），第5至6位数字代表县（区），第7至13位数字由专业技术人员通过“服务平台”注册时自动生成。《证书》加盖人力资源社会保障行政部门印章后生效。
    第十四条 凡申报享受政府特殊津贴人员、百千万人才工程国家级人选、省级学术技术带头人和省职业教育教学专家等国家级或省级专家人选者，需完成《专业技术人员继续教育规定》规定的培训时间和内容，《证书》作为申报国家、省级专家基本条件之一。省辖市、省直管县（市）、省业务主管部门对申报市（厅）级专家的专业技术人员也应参照执行。
    第十五条 《证书》是全省专业技术人员接受继续教育学习、培训等情况的有效证件。《证书》的登记、审核、认定、发放应当有序进行，任何单位和个人不得伪造、翻印。有违反证书管理行为的，依照《河南省专业技术人员继续教育条例》有关规定追究其法律责任。
    第十六条 各省辖市、省直管县（市）人力资源社会保障行政部门可依据本办法，结合各自实际，制定《证书》管理实施细则，并报省人力资源社会保障厅备案。
    第十七条 本办法由河南省人力资源和社会保障厅负责解释。
    第十八条 本办法自发布之日起施行，原《河南省专业技术人员继续教育证书管理暂行办法》（豫人社专技〔2012〕61号）同时废止。
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