
附件2
河南建筑职业技术学院外聘教师审批表
系（部）：
	姓名
	 
	性别
	 
	出生年月
	 

	职称
	 
	专业
	 
	职业资格证书（名称及等级）
	 

	学历、学位
	 
	毕业学校
	 

	原工作单位
	 
	联系电话
	 

	教学简历
	所任课程
	任课学校
	起止时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	拟任课程
名称
	任课专业及班级
	本课程总学时数
	周学时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	专业组（教研室）意见
	负责人（签名）：
年    月    日

	聘用
系部推
荐意见
	 

 

单位(公章)：                      负责人(签名)：
                                       年    月    日

	教务处意见
	 

单位(公章)：                      负责人(签名)：
                                             年    月    日

	学院
意见
	 

                               主管副院长(签名)：
                                       年    月    日


1.请附学历学位证书、职称证书、职业资格证书、教师资格证书和身份证等复印件；
2.此表一式三份，经审批后教务处、人事处、系部各存一份。
附件3：
学期      系（部）外聘教师教学综合评价表
	教师姓名
	
	职称
	

	担任课程
	

	任教班级
	

	总课时（学时）
	

	期中教学检查
学生意见
	

	教学督导
听课意见
	

	教学督导听课分数（满分50分）
	
	合计得分
（满分100分）
	

	期末学生评教分数（满分50分）
	
	
	

	教学纪律
	请假（节）
	
	旷课（节）
	
	早退（节）
	

	系（部）主任
评价意见
	签字（盖章）年月日

	教务处意见
	签字（盖章）年月日

	主管院长意见
	领导签字（盖章）年月日


附件4：
河南建筑职业技术学院外聘教师聘用协议书
甲   方： 河南建筑职业技术学院         系 
乙   方：              
经甲乙双方平等协商，就甲方聘请乙方担任甲方任课教师一事达成协议如下，以期待甲乙双方共同信守。
   第一条    甲方聘用乙方在其处担任                    班级                                    _              学年第      学期                        课程的教学任务。根据实际授课时数，按照每课时80元人民币的标准及时发放课时金，其中80%当月发放（具体时间由学校决定），20%留至学期末按教学质量考核结果分等发放，标准为：A级为留存部分的150%，B级为留部分的100%，C级为留部分的20%；如乙方严重影响教学质量且造成严重不良后果者，学校扣发全部留存部分，还将根据学校《教学质量事故规定》进行处理，处一定罚金。

第二条   甲方义务
1.及时地向乙方提供学校教学进度计划、校历、所任课程的教学大纲及统一制订的授课计划，或委托乙方在规定时间内制订授课计划（无统一授课计划的课程）。
2.为乙方提供备课及教学的基本用品，如班级课表、备课教案纸、学生教材（含教学参考书）等。

第三条   乙方义务
1.按甲方规定时间上交有关教学文件包括授课计划（无统一授课计划的课程）、教案（全部）、学生成绩及每班3～5位同学的作业本、实验报告等。
2.保质保量完成甲方交给的教学任务：按照教学大纲要求，依据授课计划授课；及时为学生答疑解惑，批改作业；接受学生及教务处、系（部）、教学督导反馈的教学意见，改进教学方式及教学内容；在规定时间内将学生期末试卷批改完成（考试课），并在学校规定时限前将学生成绩录入学校电子校务系统。 
3.自觉遵守学校的各项规章制度，做到不迟到、不早退、有事提前向系（部）请假调课、不私自调课等。
4.自觉接受甲方教务处、系（部）和教学督导的教学监督、检查和考核。
5.向甲方提供联系方法，并保持通讯联络的畅通。
第四条   双方权利
1.如乙方未能按照本协议要求履行其义务，且经督促无效，甲方有权随时终止该协议，更换授课教师。
2.学期末按教学质量考核结果分等发放质量金时，乙方可要求甲方对其教学质量分等情况进行说明。
甲方（公章）：河南建筑职业技术学院    乙方（签名）：           
                系 
负责人（签名）：                         

                                        年   月  日
