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本 期 要 目 

★我校全力做好第十二届河南省高职院校技能大赛暨 2019

年全国职业院校技能大赛高职组河南省选拔赛赛项承办工作 

★我校周艳冬老师入选 2018 年度河南省高等学校青年骨

干教师培养计划 

★我校积极组织各专业教研室编制《专业教学标准》 

 

  



我校全力做好第十二届河南省高职院校技能大赛暨 2019 年全国职

业院校技能大赛高职组河南省选拔赛赛项承办工作 

根据河南省教育厅《关于举办第十二届河南省高职院校技能大

赛暨 2019 年全国职业院校技能大赛高职组河南省选拔赛的通知》

（教高〔2019〕125 号）文件安排，我校将承办 2019 年河南省高职

院校技能大赛建筑装饰技术应用、园林景观设计与施工、3D 打印与

应用设计三个赛项。目前，相关赛项的筹备工作和具体组织实施工

作正紧锣密鼓地进行中。牵头部门教务处将在相关部门的支持下，

按照大赛组委会要求，积极筹备，周密安排，协调各方力量，做好

承办赛项的准备工作，确保比赛顺利进行。 

 

我校周艳冬老师入选 2018 年度河南省高等学校青年骨干教师培养

计划 

近日，河南省教育厅下发《关于公布 2018 年度河南省高等学校

青年骨干教师培养计划人选名单的通知》（教高〔2019〕75 号），我

校周艳冬老师成功入选 2018 年度河南省高等学校青年骨干教师培

养计划。 

“河南省高等学校青年骨干教师培养计划”是省教育厅为不断

优化教师队伍结构，积极推进“人才强校”工程，加快中青年教师

的培养步伐，提高我省高校教师队伍的整体素质而决定实施的一项

人才培养工作。“高等学校青年骨干教师培养计划”每年选拔资助一

次，以竞争选优、项目资助方式进行。省教育厅对青年骨干教师培

养实行目标管理，考核合格者，将颁发“河南省高等学校青年骨干

教师”证书。 



青年骨干教师培养是我校师资队伍建设的重要内容之一。近年

来，学校通过加大经费投入、健全管理制度，不断完善青年教师培

养工作体系。截至目前，我校已有 5名教师入选河南省高校青年骨

干教师培养计划，为学校师资队伍建设水平和教育教学质量的提高

打下了坚实基础。 

 

我校积极组织各专业教研室编制《专业教学标准》 

为切实推进我校教学诊断与改进工作，在学校、专业、课程、

教师和学生不同层面建立起完整且相对独立的自我质量保证机制，

形成一个组织健全、职责明晰、运转通畅、诊断到位的网络化内部

质量保证体系，根据《河南建筑职业技术学院关于成立内部质量保

证体系诊断与改进委员会的通知》（豫建院〔2018〕83 号）文件要

求，我校以标准链建设为切入点，积极组织各专业教研室着手编制

《专业教学标准》，确保在 4月 12 日前校对完成。 

我校《专业教学标准》将根据教育部《普通高等职业教育（专

科）专业教学标准》的体例和内容要求编制，是学校实施专业人才

培养、开展专业建设、制定教学计划、安排教学任务的根本依据。

标准从 2019 级开始实施，适用于我校 3年制高职学生。本专业教学

标准内容包括专业名称（专业代码）、入学要求、基本修业年限、

就业面向、培养目标、培养规格、课程设置及学时安排、教学基本

条件和质量保证共九个部分。 

 

  



【简  讯】 

1. 3 月 7 日至 9日，2019 年江苏省高职院校技能大赛土木建筑

类建筑装饰技术应用比赛在江苏徐州举行。我校教务处查雅老师前

往观摩学习，与兄弟院校深入交流赛事组织经验。 

2. 2019 年全国大学英语四级考试将于 6 月 15 日举行。作为考

点，我校高度重视，相关考试组织工作已于近日启动。 

3.3 月 11 日至 13 日，我校积极邀请广州中望龙腾软件股份有

限公司专家到校开展建筑工程识图和 3D 打印与应用设计赛项校内

培训，进一步提升参赛师生竞赛备赛水平。 

4.3 月 11 日至 13 日，为进一步加强兄弟院校交流，我校与河

南工业职业技术学院进行建筑工程识图、建筑装饰技术应用两赛项

的 PK赛。双方师生同台竞技，相互学习，取长补短，不断提高竞技

水平。 

5.3 月 11 日，我校 2019 届毕业生专升本考前冲刺辅导班如期

开班。培训课程有高等数学、英语、管理学，计划于 5月 31 日结束。

本次培训共报名 874 人，其中土木工程系 231 人、工程管理系 324

人、建筑系 209 人、设备工程系 66 人、建设信息工程系 44 人。 

6. 3 月 12 日下午，教务处、组织人事处联合检查组到各教研室

检查教研活动开展情况，并及时发布教研活动简报。 

 


