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本 期 要 目 

★我校创新发展行动计划 2018 年度绩效数据采集上报工

作圆满完成 

★我校积极推进基层教学组织达标创优建设 

★我校召开教学工作会议 

★我校召开教研室主任工作会议 

★我校部署 2018-2019-1 学期期末考试工作 

★我校启动下学期教材选用工作 

 

  



我校创新发展行动计划 2018 年度绩效数据采集上报工作圆满完成 

近日，根据河南省教育厅办公室《关于开展高等职业教育创新

发展行动计划（2015-2018 年）2018 年执行绩效数据采集工作的通

知》（教办高〔2018〕840号）和全国住房和城乡建设职业教育教学

指导委员会《关于开展高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018

年）2018 年执行绩效数据采集工作的通知》（住建指委〔2018〕9

号）文件要求，我校积极开展创新发展行动计划 2018年度执行绩效

数据采集上报工作并圆满完成。此次采集工作系统总结了学校三年

来创新发展行动计划的执行情况及建设成效，内容包括绩效总报告、

绩效数据、支持相关项目的政策文件以及典型案例等。 

在采集过程中，我校紧紧围绕承接的“河南省优质校建设”等

10个省教育厅项目和“工程造价骨干专业建设”等 6个行指委项目，

对照采集要点，将 2016、2017、2018年度绩效数据变化、近三年为

推进行动计划出台的重要文件和制度、典型经验和标志性成果、行

动计划总体成效等情况和推选出的“电梯工程学徒制培养”等典型

案例一起上报。同时，启动创新发展行动计划项目检查认定工作，

组织各项目组按照建设任务计划书（方案）、三年绩效采集数据准备，

做好材料整理归档等验收准备工作。 

据悉，自 2016年创新发展行动计划实施以来，学校认真编制建

设方案，严格落实教育厅相关要求，及时开展数据采集和阶段检查，

定期上报行动计划建设情况。通过建设，学校进一步完善了质量保

障机制，扩大了教育教学资源，增加了技术技能积累，增强了办学

活力，提升了办学水平。 

 



我校积极推进基层教学组织达标创优建设工作 

根据河南省教育厅《关于立项建设 2017年度河南省高等学校优

秀基层教学组织的通知》（教高〔2017〕730号）和《关于公布 2018

年度河南省高等学校基层教学组织达标创优立项建设名单的通知》

（教高〔2018〕1058 号）文件，经学校申报，资格审查，专家评审，

结果公示，我校建筑工程技术教研室、工程造价教研室先后被认定

为 2017年度、2018 年度河南省高等学校省级优秀基层教学组织并

予以立项建设，工程材料课程教研室等 8个基层教学组织获准合格

备案。为保证各项目建设工作的顺利推进，我校印发《关于推进我

校基层教学组织建设工作的通知》（豫建院〔2018〕90号），就建设

工作作出具体要求。 

《通知》进一步明确了我校基层教学组织建设任务：学校将对

2017年、2018年认定为优秀基层教学组织并获准立项建设的建筑工

程技术教研室、工程造价教研室等 2个教研室和 2018年获准合格备

案的工程材料课程教研室等 6个教研室开展项目建设工作。其中，

建筑工程技术教研室要在继续开展项目建设的同时做好 2019年期

满验收准备工作。《通知》要求各教学系部要按照《河南省高等学校

优秀基层教学组织认定标准（试行）》和《河南省高等学校合格基层

教学组织建设标准（试行）》，结合实际，积极开展优秀和合格基层

教学组织项目建设，认真落实各专业（课程）教研室在教学组织、

专业建设、课程与教材建设、实践教学、教学研究与改革、教师教

学发展等方面的职责与任务。 



《通知》指出，我校将进一步加强基层教学组织建设，健全管

理制度，完善运行机制，加强条件保障，健全激励机制，到 2020

年，全校基层教学组织达到要求，达标率在 90%以上。 

目前，各系部已根据《通知》要求，按照标准和指标要求分别

编制了 2018年获准立项建设的优秀基层教学组织和合格备案基层

教学组织的《建设任务书》，并上报教育厅备案。同时，各系部根据

尚未立项建设备案的基层教学组织实际情况，制定了《分年度达标

创优规划进度表》。 

我校基层教学组织达标创优建设工作的顺利推进，必将充分调

动广大教师教育教学的积极性，切实发挥基层教学组织在人才培养

中的重要作用，不断提高人才培养能力。 

 

我校召开教学工作会议 

12 月 19日，我校在第二会议室召开教学工作会议，吴承霞副

校长出席。各教学系部主任、各创新发展行动计划项目负责人及相

关党政部门负责人参加会议。会议由教务处韩应江处长主持。 

会上，韩应江处长就 2019学校质量年度报告撰写及数据填报、

创新发展行动计划项目验收材料整理、基层教学组织达标创优立项

建设、期末考试安排及新学期教学进程表、教材征订、技能竞赛筹

备、专业分流等工作作出具体安排部署。 

最后，吴承霞副校长做会议总结。她要求各党政部门、各系部

要高度重视教学工作，根据时间安排，按照任务分工，对照执行标

准，认真开展落实，确保各项工作按时圆满完成，并就 2019学校质

量年度报告、创新发展行动计划等工作给出了具体指导意见。 



 

我校召开教研室主任工作会议 

12 月 21日，我校在第一会议室召开教研室主任工作会议。吴

承霞副校长出席并做重要讲话。全校教研室主任、各系部教学秘书

及教务处相关人员等 50余人参加会议。会议由教务处韩应江处长主

持。 

会上，韩应江处长就理论教学进程表、教材选用、课表编排、

专业建设规划、课程规划、校企合作规划、基层教学组织达标创优

建设等教学工作作出具体安排。 

最后，吴承霞副校长做总结讲话。她指出，教学工作的落脚点

在教研室。教研室是学校教学工作最基层的单位，是学校教学工作

的骨干力量，起着重要作用。她要求各教研室主任要“德治”为先，

以“好干部”“好教师”为标准，以“德教双馨”为目标。吴副校长

就教研活动开展、教材选用、专业教学标准、基层教学组织达标创

优、创新发展行动计划验收、专业建设规划、技能竞赛开展、校企

合作、教学诊改、实验实训建设等教研室主要工作提出了具体要求。 

 

我校部署 2018-2019-1 学期期末考试工作 

近日，我校印发《2018-2019-1学期期末考试工作通知》，就期

末考试安排部署，并就考试组织管理、试卷编制要求、考试纪律要

求、时间安排等工作提出具体要求。 

《通知》明确我校期末考试工作由教务处总体负责。公共课由

教务处统一组织考试工作,其他课程由系部负责组织考试。系主任为

本系期末考试工作的第一责任人，务必做好考试组织工作。 



《通知》要求各系部高度重视期末考试工作，加强管理，夯实

责任，严肃考风考纪。各系部要在考前召开考务工作会议，做到“明

确制度，要求规范，狠抓落实，强化管理”，使每位参与考试工作的

人员本着“对学校负责，对学生负责，对自己负责”的态度进行考

场管理，同时对学生做好宣传引导，树立“认真复习、诚实应考”

的良好考风，坚决杜绝“弄虚作假、投机取巧”的不良习气，维护

良好考场秩序和考试纪律。 

 

我校启动下学期教材选用工作 

近日，根据学校 2018-2019-2学期开课计划和教材建设委员会

的会议意见，我校教务处印发通知，启动下学期教材选用工作。 

根据要求，教材选用必须符合国家的方针、政策，执行教育部

[2015]6号文的规定，教材的内容必须符合本专业人才培养方案的

要求，必须是正式出版的教材。 

教研室主任是教材选用工作的第一责任人。教材选用遵循以下

原则：所有课程优先选用国家规划、省规划教材；专业核心课须选

用国家规划、省规划教材；思政课必须选用马工程教材；校本教材

的选用需教务处备案，学校教材委员会审核方可使用。 

根据安排，此次教材选用截止时间为 2019年 1月 3日。 

  



【简  讯】 

1. 近日，我校根据河南省教育厅要求，完成了 2019年河南省

职业院校教师素质提高计划校企人员双向交流合作项目申报工作。

经系部选拔，我校共推荐 5名教师参加为期三个月的企业实践项目，

拟聘用 10名来自企业一线的兼职教师承担新学期教学任务。 

2. 12月 20日，根据河南省教育厅《关于公布 2017 年度立项

高职院校立体化教材验收结果的通知》（教高〔2018〕1086 号），

经专家网上审阅和会审，我校王辉主持的《建筑工程资料管理》和

梅杨主持的《建筑职场英语》2部立体化教材通过验收。 

3. 12月 25日下午，我校在第二会议室组织项目论证会。会议

就人事管理系统、FTTX 光纤接入虚拟仿真实训系统、数学实验室、

普通话测试站等项目进行论证，并提出具体修改意见。 


