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本 期 要 目 

★我校召开创新发展行动计划建设项目推进会 

★我校工程管理系工程造价专业现代学徒制学员遴选工作

圆满结束 

★“话团圆，庆丰收”基础教学部中秋系列活动圆满成功 

 

 

  



我校召开创新发展行动计划建设项目推进会 

为认真落实教育厅创新发展行动计划项目推进会的重要精神，

顺利完成创新发展行动计划项目的收官工作，9 月 27日下午，我校

在 C23会议室召开了“创新发展行动计划省级建设项目验收推进会”。

校长陈丙义和副校长吴承霞出席了会议。参加会议的有各系部主任、

党总支书记、各教研室主任、各项目组成员以及教务处相关人员。 

陈丙义校长强调了创新发展行动计划对我校创新发展的重要意

义，对创新发展行动计划终期验收工作做了动员讲话，要求各系部、

各教研室主任积极参与创新发展行动计划，将项目建设工作作为提

升建设水平及教科研能力的良好契机，高质量完成创新发展行动计

划建设项目。 

教务处韩应江处长向与会人员传达了教育厅创新发展行动计划

项目推进会的重要精神。 

9 个创新发展行动计划省级立项建设项目的负责人汇报了建设

进度情况汇报，从不同层面展示了项目建设的亮点，各项目整体推

进情况良好。 

吴承霞副校长对我校创新发展行动计划省级项目的整体建设情

况进行了总结和点评，并对下阶段工作作出了总体要求和安排部署。 

 

我校工程管理系工程造价专业现代学徒制学员遴选工作圆满结束 

9 月 11日至 21日，经过校企洽谈、招生宣传、学生报名、校

企双选、学员签约等环节，我校工程管理系工程造价专业现代学徒

制学员选拔工作于 9月 21日上午圆满结束。现代学徒制是一种现代

职业教育人才培养模式，是产与教的深度融合，是职业教育制度与



劳动用工制度的有机结合。河南省建设教育协会作为教育部第三批

现代学徒制试点单位，遴选我校工程管理系工程造价专业和河南省

建筑行业优秀企业组建现代学徒制联合培养机制。 

9 月 18日，河南省建设教育协会一行 3人来我校工程管理系对

学员选拔工作进行指导，一同参会的还有建筑行业优秀企业。河南

省教育协会顾问原河南工业职业技术学院院长李生平教授首先介绍

了现代学徒制的内涵，并对学员、学校、企业三方如何在现代学徒

制中扮演好自己的角色提出建议。工程管理系王辉主任对省建设协

会的工作指导以及企业的大力配合表达了诚挚的谢意，并对学徒制

班的美好未来进行展望！ 

 

“话团圆，庆丰收”基础教学部中秋系列活动圆满成功 

盛夏绕道去，金秋迎面来！近日，我校基础教学部开展了喜迎

中秋系列活动，活动由“中秋习俗文化进课堂”和“知中秋，话传

统”的中秋节茶话会两部分组成。 

“中秋习俗文化进课堂”活动内容丰富，形式多样，围绕着中

秋节的来历、“月亮”的故事、月球的奥秘、民间传奇故事《嫦娥

奔月》、中秋吃月饼的意义及月饼的来历、民间赏月故事等展开，

学生们畅所欲言，同时鼓励学生背诵古今中外有关描写中秋或月亮

的诗词名句，品鉴绝美古诗。通过此次活动使学生们感受到了中华

民族传统文化的源远流长、博大精深，从中得到深刻的启发和教育，

激励学生为实现中华民族伟大复兴的“中国梦”而不懈探索奋斗。 

“知中秋，话传统”的中秋节茶话会在 9月 25日下午于 F110

举行。基础教学部主任张航致辞。她希望老师们心怀感恩，站好三



尺讲台，肩负光荣使命，将祖国的传统文化发扬光大。接下来的趣

味游戏由“找呀找呀找朋友”“你的优点我来夸”“大家一起猜猜

猜”三部分完美的串联在一起，每位老师参与其中，热情高涨，不

时传出欢声笑语，整个会场轻松愉悦，基础教学部的教师们在温馨

的气氛中度过了一个难忘的中秋佳节。  



【简  讯】 

1.根据我校 2017-2018学年人才培养工作状态数据采集工作的

进度安排，第一阶段的基础数据采集工作已经结束，9月 25起开始

进入分项数据表采集的第二阶段，计划于 10月 12日结束。 

2.日前，河南省教育厅发布的《关于公布“不忘初心 立德树人”

师德主题教育征文演讲比赛和优秀案例评选结果的通知》，我校报

送的 1个优秀案例获得优秀奖，4篇征文获得三等奖。 

3.日前，根据河南省教育厅发布的《关于举办第五届教育信息

技术应用优秀成果评选活动的通知》，经学校组织推荐，教育厅专

家评审，我校报送的 2篇优秀论文获得三等奖。 

4.按照上级部门要求，教务处牵头对我校适应社会需求能力情

况进行了认真的自评，并发布了《 2018年学校适应社会需求能力自

评报告》。 

5.根据省教育厅和学校关于申报 2018 年度河南省高等学校青

年骨干教师培养计划的通知要求，经各系部组织申报，资格审查、

评审公示，周艳冬、宋乔两位教师被推荐为 2018年度青年骨干教师

培养计划资助对象。 


